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Presente.-
ASUNTO :  Reclamo por encargatura de puesto las plaza de Director general
REF. : Exp N° 0000259-2016

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarle y al mismo tiempo poner de su conocimiento
que la Comisién del Proceso de Evaluacion y Seleccion del Personal para encargo del puesto de
Director General de los Institutos de Educacion Superior Tecnolégica COPEDITE, ha revisado el
documento de la referencia mediante el cual presenta el reclamo indicando que con fecha 17 de
Diciembre se publicaron los resultados preliminares los cuales fueron modificados en la Publicacion
de fecha 22 de Diciembre del 2015 lo cual origina malestar en los docentes por percibir que la
Comision no se cifiio a las reglas emanadas por el MINEDU.

Al respecto se indica que con fecha 17 de Diciembre se publicaron los resultados preliminares en
base a la evaluacion realizada por la Comision a los expedientes remitidos por el Minedu el dia 16
de Diciembre del 2015. Posteriormente a la presentacion de los reclamos de los postulantes en
relacion a la supuesta falta de documentacion estos fueron remitidos al Minedu quienes
manifestaron via correo electronico que el aplicativo solo habria permitido la visualizacion de 30
documentos, situacion que habia generado desventaja a los postulantes que si presentaron una
mayor cantidad de documentos, por lo que en base al Principio de Informalismo recomendd por
Unica vez evaluar el expediente de postulacion segun lo declarado en la ficha de inscripcion para
que luego sea confrontada con el expediente fisico presentado en la entrevista.

En virtud a lo expuesto la Comision procedio a realizar nuevamente la evaluacion de los
expedientes en base a los criterios dictados por el MINEDU obteniendo los resultados publicados el
22 de Diciembre de 2015, con los cambios en los puntajes originado dicha nueva revision.

Sin otro particular, me despido de usted.

Atentamente
MAR%A TRUJ ER MARCO ANTONIO PACHERRES MAZA
PRESIDENTE MIEMBRO
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE
PERSONAL PARA ENCARGO DE PUESTO DE PERSONAL PARA ENCARGO DE PUESTO DE
DIRECTOR GENERAL DE LOS INSTITUTOS DE DIRECTOR GENERAL DE LOS INSTITUTOS DE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA Y ESCUELA EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA Y ESCUELAS
NACIONALES. NACIONALES.
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